
遇见最好的科文斯，开启最快的成长期 

-专访科文斯科文斯全球副总裁、中国区负责人毕红钢 

 

启程 | 遇见最好的科文斯 

当我在攻读药物代谢和化学学位时，我对药物开发非常着迷。先创造一种化合物，最终成为一种药物，成功开发

的药物可以改善健康乃至挽救生命，这是一件神奇且让人富有成就感的事情。 

毕业后，我先后服务于几家医药公司，参与了一系列化合物的研发过程，但在这段经历中，我渐渐感觉自己能参

与的项目及涉足的领域非常有限，内心非常希望有更多参与项目的机会，这个时候，我遇见了科文斯，科文斯给

了我一个机会和平台，可以参与不同的项目，能切实体会到帮助病患的过程，有满满的成就感。 

 

旅途 | 与科文斯一起成长 

科文斯 90 年代进入中国市场，我在 2007 年加入科文斯，此后我与科文斯见证了彼此的成长，也一起见证了中国

医药行业的变化与发展。 

国家药监局加速了药物研发的审批流程，我们也进一步优化临床监察质量、流程和步骤，2018 年初，我们帮助两

个免疫肿瘤疗法在中国获得批准，以往这个过程可能要耗费 5-6 年，但现在时间大大缩短了。 

审批管理环境不断的进步给科文斯带来了前所未有的机遇，我们有机会更广泛参与国内外的生物技术、制药项

目。在和客户合作过程中，科文斯不但在推进研发项目，更在积极推进中国市场的高速发展。 

我们的员工人数一直不断增长，他们是公司最大的财富，是创新科学背后坚实的力量，在这里每一位员工的发展

轨迹都是清晰和灵活的。而看到每一位员工取得进步和成长，对于我这一个“老员工”来说都是莫大的满足。我们

也是一个学习氛围浓厚的团体，大家时刻都在探索新想法。我们鼓励所有员工在每个流程中相互协作，让新的想

法不仅仅局限在某一个部门，而是大家一起进步。 

 

下一站 | 带科文斯一起壮大 

我们的员工人数在 2018 年初达到了 1000 人，这是一个里程碑，科文斯进入了一个全新的阶段。 

 

今年下半年我们上海团队将搬迁至 Aland Center，这个新的办公楼势必能进一步促进员工发展和团队协作，随

着我们“大家庭”的日益壮大，我由衷的期待优秀的药研人加入，一同推进免疫肿瘤学、细胞疗法、疫苗、罕见

病、精准治疗等等创新的进程！一起创造奇迹！ 


